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Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)
Наименование юридического лица / индивидуального предпринимателя/ физического лица (нужное подчеркнуть)
_Управление образования администрации муниципального образования Курганинский район   ____________________________
Юридический адрес _352430 г.Курганинск, ул.Ленина, 14___________________________________________________________
Адрес индивидуального предпринимателя/ физического лица  _____________________________________________________
Адрес (место нахождения) _352430 г.Курганинск, ул.Ленина, 14______________________________________________________
Номер контактного телефона  ____2-11-57_____________________________e-mail___uo@kurgankubannet.ru______________
Фамилия, имя, отчество представителя работодателя ___Сильченко Наталья Николаевна______________________________
Проезд (вид транспорта, название остановки) _автобус № 1, 3, 5, маршрутное такси № 1, 9, остановка «Универмаг»__________
Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)_2339011993_______________________________________________
Код причины постановки на учет (КПП)__233901001______________________________________________________________
Организационно-правовая форма юридического лица __учреждение_______________________________________________
Форма собственности: государственная, муниципальная, частная, общественные объединения или организации                    
(нужное подчеркнуть)
Вид экономической деятельности (по ОКВЭД)  ___75.11___________________________________________________________
ОКАТО__1103227501_________________________ОКПО____02100154_____________________ОКОГУ___01007_______________
Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение дет-

скими дошкольными учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть)

Иные условия ______________________________________________________________________________________________
	Наименование
профессии

(специальности),

должности


	Квалификация, разряд
	Необходимое 
количество

работников
	Характер
работы
	Система

оплаты,

заработная плата

(доход)
	Режим работы
	Профессионально-квалификационные требования,       образование,      дополнительные
навыки,
опыт работы
	Дополнительные
пожелания к кандидатуре 
работника
	Предо-

ставление дополнительных социальных гарантий работнику

	
	
	всего

	в том числе в соответствии с установленной квотой
	постоянная, временная,
по совместительству,
сезонная,
надомная
	
	Нормальная

продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени,

сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
	Начало работы
	Окончание

работы
	
	
	

	Ведущий специалист управления образования
	-
	1
	1
	постоянная
	Повременно-премиальная
	Нормальная продолжительность рабочего времени, нормированный рабочий день
	08:00
	17:00
	высшее профессиональное образование; не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее трех лет стажа (опыта) работы по специальности

Квалификация «специалист по социальной работе, юрист, учитель, преподава-

тель, менед-
	Пройти собеседование
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	жер, психолог, специа-лист по связям с общественностью, в том числе бакалавры и магистры»
	
	


Справочно:
1. Численность принятых с начала года работников   ___2_____ человек.

2. Численность уволенных с начала года работников ___1_____ человек.

–  в том числе высвобожденных



________ человек.

3. Среднесписочная численность работников

___9_____ человек.

4. Списочная численность




___8_____ человек.

5. Количество работающих инвалидов


___0_____ человек.

«_15_»__сентября_____20 15 г.              Работодатель (его представитель)  _______________           О.В. Суханова_________ 
                                                                                                                                         подпись             фамилия, имя, отчество».
                                                                                                                                           М.П.
