Управление образования

администрации муниципального образования 

Курганинский район

ПРИКАЗ № 85 

От 15 мая 2008 года






             
  г.Курганинск

Об утверждении нормативных документов по организации 

опытно-экспериментальной и исследовательской работы 

образовательных учреждений Курганинского района


С целью совершенствования научно-исследовательской и инновационной деятельности, экспериментальной работы в системе образования муниципального образования Курганинский район, регулирования нормативно-правовых, организационно-экономических отношений, возникающих в связи с реализацией социально-педагогических инициатив, направленных на создание новой практики образования, реализации программы развития образования района,  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Положение об организации опытно-экспериментальной и исследовательской работы в системе образования района (приложение 1). 

2. Утвердить Положение о муниципальном экспертном совете по развитию экспериментальной и инновационной деятельности  (приложение 2). 

3. Утвердить состав муниципального экспертного совета (приложение 3). 
4.Контроль за исполнением приказа возложить на Варакину И.В., директора МОУ ДПО РИМЦ.

Руководитель управления образования

администрации муниципального

образования Курганинский район



       Н.М.Артеменко
Приложение 1 

к приказу от 15.05.2008 № 85 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации опытно-экспериментальной  и исследовательской работы 

в системе образования муниципального образования Курганинский район

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее положение предназначено для регулирования нормативно-правовых, организационных и экономических отношений, возникавших в связи с реализацией социально-педагогических инициатив, направленных на создание новой практики образования и реализацию программ развития образования в районе. 

1.2. Положение: 

- устанавливает признаки, виды и правовой статус инициативной деятельности в образовании района; 

- обеспечивает правовые и организационно-экономические условия для реализации инициативы; 

- ограничивает возможность некомпетентных действий, противоречащих принципам государственной политики в образовании, в сфере социальной защиты и поддержки детей. 

2. Социально-педагогическая инициатива и ее авторы. 

2.1. Социально-педагогической инициативой считается деятельность, основанная на свободно принятом личном решении, ориентированная на обновление и развитие практики образования и направленная на создание эффективных способов достижения целей образования. 

2.2. Основные виды социально-педагогической инициативы: 

- авторская педагогическая инициатива, заключающаяся в проведении педагогом (группой педагогов) исследовательской работы по созданию и апробации новых образовательных программ или педагогических технологий: 

- экспериментальная площадка в системе образования как организационная форма проведения комплексной опытно-экспериментальной работы на базе образовательного учреждения (или его части, подразделения), социально-образовательного комплекса, направленной на создание и освоение новых педагогических (социально-педагогических) систем (учреждений, объединений, комплексов, структур). 

2.3. Автором социально-педагогической инициативы может быть любой гражданин независимо от места работы, образования, возраста: учреждение или их объединение; организация (в том числе общественная) и любая структура. 

2.4. Авторы инициативы имеют право на ее реализацию, если при этом не нарушаются законные права и интересы участников образовательного процесса и обеспечиваются государственные требования к качеству образовательной деятельности. 

2.5. Социально-педагогическая инициатива представляет собой объект авторского права. Материалы, представленные в ЭС, не подлежат размножению без согласия автора. 

3. Регулирование отношений в организации опытно-экспериментальной и исследовательской работы в образовании района. 

3.1. В зависимости от (п. 2.2. Положения) масштабов и источников финансирования экспериментальной площадки она может иметь статус: 

- муниципальная. 

- образовательного учреждения. 

Автор педагогической инициативы получает статус педагога (методиста, руководителя)-исследователя. 

3.2. Решение о статусе экспериментальной площадки принимается управлением образования администрации муниципального образования Курганинский район на основании заключения ЭС. 
3.3. Решение о статусе авторской педагогической инициативы педагог (методист, руководитель-экспериментатор или педагог (методист, руководитель)-исследователь принимается МОУ ДПО РИМЦ, управлением образования на основании заключения ЭС. 

3.4. Заявка на получение статуса социально-педагогической инициативы подается автором в письменном виде в соответствующий экспертный совет. Содержание заявки определено Положением о районном экспертном совете. 

4. Управление опытно-экспериментальной и исследовательской работой. 

4.1. Порядок контроля за ходом эксперимента или исследования определяется программой исследования, согласованной с заказчиком или отделом образования. Дополнительная экспертиза и контроль в ходе эксперимента не допускаются. Программа эксперимента считается выполненной после принятия экспертным советом продукции, предусмотренной этой программой. Прекращение эксперимента до истечения срока может быть осуществлено только по результатам дополнительной экспертизы при условии согласия экспертного совета или автора инициативы. 

4.2. Для обоснованности экспериментальной деятельности к ее руководству могут привлекаться научные консультанты (научные руководители) из числа работников высших учебных заведений, ККИДППО и других научно-исследовательских организаций. 

4.3. Координацию проводимых в муниципальном образовании экспериментов, контроль за их организацией осуществляет МОУ ДПО РИМЦ, управление образования администрации муниципального образования Курганинский район. 

5. Финансирование экспериментальной, исследовательской работы. 

5.1. Финансирование осуществляется за счет средств образовательного учреждения. 

5.2. По решению экспертного совета МОУ ДПО РИМЦ, управление образования имеет право ходатайствовать перед Администрацией муниципального образования Курганинский район о дополнительном финансировании значимых для района социально-педагогических инициатив.

Приложение 4 

к приказу от 15.05.2008 № 85 

СТРУКТУРА 

заявки на апробацию методики, курса, технологии 

для рассмотрения в экспертном районном совете. 
I. Информационная характеристика 

1. Наименование методики, курса, технологии, сроки апробации. 

2. Полное наименовании учреждения образования или фамилия, имя, отчество лиц, предоставивших заявку с указанием адреса и телефона. 

3. Руководитель или консультант (Ф.И.О. , место работы). 

4. Научный руководитель (Ф.И.О., ученая степень, звание, место работы). 

II. Научное обоснование 

1. Какую проблему разрешает введение данной методики (курса, технологии). 

2. Раскрыть общий замысел. Цель введения данной методики (курса, технологии). 

3. Рецензии на данную методику (курса, технологию) или рекомендации. 

4. Практическая значимость ожидаемых результатов. 

III. Организационно-экономическое обоснование 

1. Кадровое обеспеченнее (кто, Ф.И.О., должность, образование, прохождение курсовой подготовки). 

2. Информационное обеспечение (имеющиеся и требуемые научно-методические материалы и рекомендации). 

3. Финансовое обеспечение. Общая стоимость и статьи расходов. 

4. План-график отслеживания промежуточных результатов. 
	Что? 
	Кто? 
	Как? 
	Когда? 
	Где? 
	С кем? 
	В какой форме результат 
(промежуточные)


5. В какой форме будут представлены конечные результаты 

Приложение 5 

к приказу от 15.05.2008 № 85 

СТРУКТУРА 

заявки проекта инновационной деятельности, 

представляемой для рассмотрения в экспертный совет 
I. ИНФОРМАЦИОННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОЕКТА 

1. Наименование темы, сроки проведения. 

2. Полное наименование учреждения образования, организации или Ф.И.О. лица, представивших заявку проекта с указанием адреса и телефона. 

3. Научные руководитель или консультант (указать Ф.И.О., ученую степень, звание, место работы). 

II. НАУЧНОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОЕКТА 

I. Изложить проблему инновационной деятельности. Кратко провести анализ ситуации и раскрыть в чем актуальность и новизна. 

2. Раскрыть общий замысел (цели и задачи) проекта, его ведущую идею, описать, что предполагается исследовать (объект и предмет исследования, указать основные методы инновационной деятельности). 

3. Указать практическую значимость ожидаемых результатов (характер и границы изменений существующей практики образования) возможности использования в практике. 

III. ОРГАНИЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОЕКТА 

1. Раскрыть кадровое обеспечение. Охарактеризовать кадровый состав творческой группы. В необходимых случаях предварительно организовать повышение квалификации и консультирование исполнителей. 

2. Информационное обеспечение (имеющиеся и требуемые научные, учебно-методические материалы и рекомендации). 

3. Финансовое обеспечение. Указать заказчика и источники финансирования, общую стоимость и статьи расходов. 

4. План-график инновационной деятельности (основные этапы, график проведения работы). Ожидаемые промежуточные результаты, соответственно этапам работы в виде, допускающем экспертную оценку. 

5. Изложить имеющиеся и требуемое материально-техническое обеспечение. 

Приложение 6 

к приказу от 15.05.2008 № 85 

КРИТЕРИИ 

оценки инноваций 

1. Актуальность – критерий, определяющий потенциальную ценность авторской работы. 

2. Новизна – определить участие авторов в разработке, степень новизны, вносимой в существующую практику. 

3. Теоретическая обоснованность используемых в авторской работе существующих концепций, идей и т.д. 

4. Практическая значимость - реальный эффект, получаемый в результате внедрения данной разработки. 

5. Критерии затрат времени. 

6. Критерии финансовых затрат. 

Приложение № 7 

к приказу от 15.05.2008 № 85 

ОЦЕНКА ПРОЕКТА 

инновационной деятельности образовательных учреждений 
1. ТЕМА ИССЛЕДОВАНИЯ:
4.- сформулированная тема соответствует приоритетным направлениям Программы развития образования района и ОУ; 

3 - сформулированная тема может быть скорректирована в соответствии с приоритетными направлениями программы развития образования района; 

2 - сформулированная тема представляет интерес, но не является приоритетной; 

1 - сформулированная тема не является приоритетной и не представляет интереса. 
2. ПРОБЛЕМА ИССЛЕДОВАНИЯ:
4 - сформулированная в проекте проблема соответствует стратегическим направлениям исследования данной программной области; 

3 - сформулированная проблема может быть скорректирована в соответствии со стратегическими направлениями исследования данной программной области; 

2 - сформулированная проблема представляет научный интерес, но не является приоритетной; 

1 - сформулированная проблема не является приоритетной и не представляет научный интерес. 
3. ПЕРСПЕКТИВНОСТЬ ИССЛЕДОВАНИЯ:
4 - решение поставленных в проекте целей и задач может привести к появлению принципиально новых теоретических представлений или экспериментальных методов исследования, прикладных разработок; 

3 - решение задач обеспечит существенное развитие теоретических представлений или значительное совершенствование экспериментальных методов, прикладных разработок; 

2 - решение задач обеспечит определенное совершенствование экспериментальных методов исследований, прикладных разработок; 

1 - решение задач не внесет вклада в развитие теории, эксперимента и практики. 
4. ПРАКТИЧЕСКАЯ ЗНАЧИМОСТЬ ОЖИДАЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ:
4 - характер и форма предоставления результатов проекта обеспечит их быстрое использование в практике; 

3 - для использования на практике запланированных результатов потребуются дополнительные работы; 

2 - результаты работ в данном году носят промежуточный характер и не предполагают немедленного внедрения; 

1 - востребованность результатов работ сомнительна. 
5. НОВИЗНА ПОДХОДА К ПОСТАВЛЕННЫМ ЗАДАЧАМ:
4 - оригинальный, не имеющий аналогов в теории и практике образования; 

3 - модернизация используемых подходов; 

2 - повторение известных подходов; 

1 - подход устарел. 
6. ЗАДЕЛ ИСПОЛНИТЕЛЕЙ В ДАННОЙ ОБЛАСТИ:
4 - в рамках данной проблемы имеется большой научный задел, 
3 - имеется определенный научный задел, ведутся поисковые исследования, 

2 - имеется определенный научный задел, ведутся поисковые исследования; 

1 - научного задела нет 
7. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА:
4 - по опыту работы и квалификации исполнителя проекта являются общепризнанными лидерами в данной области; 

3 - исполнители обладают большим опытом и высокой квалификацией в данной области; 

2 - опыт и квалификация исполнителей находятся на уровне, достаточном для проведения работ; 

1 - исполнители не обладают необходимым опытом и квалификацией. 
8. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ:
4 - объем финансирования соответствует объему трудозатрат по созданию данной научно-методической продукции; 

3 - объем финансирования в целом соответствует объему трудозатрат, но может быть сокращен; 

2 - объем финансирования завышен из-за затрат на требуемое для работ оборудование; 

1 - объем требуемого финансирования явно и неоправданно завышен.

Приложение 8 

к приказу от 15.05.2008 № 85 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
результатов реализации программы инновационной деятельности по теме: 
_____________________________________________________________________________________________ 

При оценке поставьте знак + в той графе, которая соответствует Вашей оценке 

	№п/п 
	Что оценивается 
	Оценка 

2 

____________
определена четко и понятно 
	Оценка 

0 

___________
не понятна 
	Оценка 

1 

___________
трудна для понимания 

	1. 
	I ЧАСТЬ: 

Основная идея программы и ее гипотеза 

	2. 
	Формулировка результатов 

	3. 
	Выбранные школой критерии оценки или система оценки результатов 

	4. 
	Формулировка незапланированных результатов, полученных в ходе реализации 

	5. 
	Данную тему считаю 
	актуальной и перспективной 

_____________ 
	не актуальной 

__________
	актуальной сегодня, но не перспективной 

_________

	II ЧАСТЬ: 

___________________
Полученные результаты инновационной деятельности считаю 
	Оценка 

____2________ 

положит. 
	Оценка 

_____0_________ 

неудовлетв. 
	Оценка 

_____1________ 

удовлетвор. 

	6. 
	Полученные незапланированные результаты считаю 

	7. 
	Спланированные негативные последствия 
	не проявились 
	проявились 
	частично проявились 

	8. 
	Данная программа и ее результаты 
	рекомендуется для использования в др. ОУ 
	не рекомендуется для использ. в ОУ 
	возможно частичное использование 


ОБЩАЯ СУММА БАЛЛОВ:___________________________________________
9. При реализации или составлении программы допущены: 

- упущения___________________________________________________________
- ошибки_____________________________________________________________
- недочеты ___________________________________________________________
10.При использовании данной программы могли быть использованы следующие: 

- идеи_______________________________________________________________
- дополнения________________________________________________________
- предложния________________________________________________________
11.Рекомендую за реализацию данной программы: 

1. поощрить ее руководителя и исполнителей 

2. не поощрять 
Подпись эксперта:

Приложение 9 

к приказу от 15.05.2008 № 85 

Схема 

отчета о результатах инновационной деятельности 

образовательных учреждений 
Отчет о результатах инновационной деятельности 

____________________________________________ 

(название ОУ) 

В образовательном учреждении реализуется (реализовывалась) программа инновационной деятельности по теме _________________________________________________________________________________________________________________________________________, 

утвержденная приказом  № ____ от __________________ года. 

Основная идея инновационной деятельности заключается _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Гипотеза: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Цели инновационной деятельности: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Задачи: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Предмет исследования _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Объект исследования _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Предполагаемые конечные результаты _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

(Цели этапа) ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

(Задачи этапа) _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Показатели и критерии оценки результатов ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

В ходе реализации данной инновационной деятельности были получены следующие результаты: 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Полученные результаты оценены ОУ как _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Оценка подтверждается данными, полученными в ходе инновационной деятельности ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

При реализации данной программы (проекта) получены незапланированные положительные результаты 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

и разработаны материалы _____________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Выявлены негативные последствия или проблемы ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Приложение 10 

к приказу от 15.05.2008 № 85 

Положение
о статусе муниципальной экспериментальной площадки 
Общие положения 
1.1. Настоящее положение определяет нормативно-правовые, финансово-экономические и содержательно-деятельностные основы функционирования районной экспериментальной площадки как особой формы организации совместной деятельности представителей педагогической науки и практики по реализации социально-педагогических инициатив в областях, определенных Программой развития образования муниципальной системы. 

1.2. Социально-педагогической инициативой считается целенаправленная продуктивная деятельность, основанная на анализе существующей теории и практики образования и направленная на проектирование и внедрение новых моделей образовательных учреждений, нового содержания, методов, форм и средств образовательного процесса, адекватных современным требованиям систем управления образованием в новых социально-экономических условиях. На социально-педагогическую инициативу распространяются действующие в Российской Федерации нормы по охране авторских прав. Авторами социально-педагогических инициатив могут быть педагогические коллективы образовательных учреждений (в том числе группы образовательных учреждений), органы управления образованием, научные коллективы, общественные объединения и организации, отдельные юридические и физические лица. 

1.3. Муниципальный уровень экспериментальной площадки определяется значимостью разрабатываемых проблем для развития муниципальной системы образования, их соответствием основным направлениям развития образования Курганинского района, заданным Программой развития и целевыми подпрограммами, комплексностью научного обеспечения, обоснованностью способов и средств реализации представленного проекта. 

1.4. Статус муниципальной экспериментальной площадки присваивается и снимается приказом управления образования администрации муниципального образования Курганинский район основании заключения Экспертного совета. 

1.5. Муниципальная экспериментальная площадка может открываться на базе одного или нескольких учреждений образования любого типа и вида, независимо от формы собственности, учреждений других ведомств, расположенных как на одной административной территории, так и на нескольких территориях, объединенных единой экспериментальной программой. 

2. Порядок присвоения и снятия статуса муниципальной экспериментальной площадки 
2.1. Авторами социально-педагогической инициативы подается заявка в Экспертный совет на присвоение статуса муниципальной экспериментальной площадки. 

Заявка должна содержать: 

- формулировки основных идей инновационно-экспериментальной деятельности с определением конкретного характера и границ предполагаемых изменений существующей образовательной практики; 

- характеристику ожидаемых результатов; 

- предварительные расчеты по кадровому, научному, экономическому, материально-техническому обеспечению представляемого проекта; 

- программу и календарный план реализации проекта с обязательным описанием методик измерения промежуточных результатов и тех компенсаторных действий, которые в случае необходимости могли бы нейтрализовать возможные негативные результаты и обеспечить социальную и психолого-педагогическую защищенность ребенка. 

Если авторами инициативы определена конкретная база для функционирования экспериментальной площадки - одно или несколько образовательных учреждений, то к заявке прилагаются: 

- проблемно-ориентированный анализ деятельности учреждения (учреждений), на базе которого (которых) предполагается открытие экспериментальной площадки; 
- программа развития учреждения (учреждений) с указанием конкретных точек ее соприкосновения с предлагаемой социально-педагогической инициативой. 

2.2. Экспертный совет в течение двух месяцев со дня регистрации заявки осуществляет экспертизу представленных документов и анализирует наличие совокупности условий, необходимых для реализации социально-педагогической инициативы. По результатам экспертизы делается письменное заключение. Решение о присвоении статуса муниципальной экспериментальной площадки принимается на открытом заседании Экспертного совета в присутствии авторов проекта. На основании решения совета издается приказ. Статус муниципальной экспериментальной площадки присваивается учреждению (группе учреждений) на период, определенный программой и планом исследований и разработок и утвержденный МОУ ДПО РИМЦ, но не более чем на пять лет. 

Принятие решения о присвоении статуса муниципальной экспериментальной площадки, минуя Экспертный совет, не допускается. 

2.3. Экспертный совет ежегодно заслушивает отчеты о деятельности муниципальной экспериментальной площадки и анализирует результативность выполнения намеченных программой и планом работ. По результатам анализа промежуточной результативности делается письменное заключение. 

2.4. Снятие статуса муниципальной экспериментальной площадки осуществляется приказом управления образования на основании решения Экспертного совета в случаях: 

- окончания эксперимента в соответствии с программой и планом; 

- невыполнения программы и плана работ, низкой результативности эксперимента, отрицательных результатов; 

- нарушения законодательства об образовании, финансово-хозяйственной дисциплины; 

- потери более чем одной трети участников эксперимента. 

3. Управление муниципальной экспериментальной площадкой и основные направления ее деятельности 
3.1.Муниципальная экспериментальная площадка подотчетна МОУ ДПО РИМЦ, который ежегодно оценивает промежуточную результативность инновационно-экспериментальной деятельности площадки по представлению Экспертного совета. 

3.2. Образовательное учреждение (группа учреждений), получившее статус муниципальной экспериментальной площадки, ведет инновационно-экспериментальную деятельность по проектированию, формированию, моделированию, апробации, диагностике промежуточной результативности новой образовательной практики, обеспечивая в том числе научно-методическую подготовку внедрения результатов своей деятельности в самую широкую образовательную практику муниципальной системы образования. 

3.3. Распределение обязанностей между несколькими учреждениями, вошедшими в состав муниципальной экспериментальной площадки, педагогическими и научными коллективами строится на договорной основе. С целью обеспечения оптимальных организационных условий реализации программы и плана инновационно-экспериментальной деятельности площадки в структуре управления экспериментальной площадкой предусмотрено создание временных творческих (научно-исследовательских) коллективов, советов, научно-методических объединений. 

3.4. Руководители учреждений, работающих в рамках муниципальной экспериментальной площадки, отвечают как за результаты функциональной образовательной деятельности, так и за выполнение программы и плана инновационно-экспериментальной деятельности площадки. 

4. Финансирование муниципальной экспериментальной площадки и ее материально-техническое обеспечение 
4.1. Финансирование муниципальной экспериментальной площадки осуществляется за счет: 

- бюджетных ассигнований, выделяемых на учреждения образования в соответствии с их типом и видом; 

- муниципальных средств, выделяемых на реализацию целевых подпрограмм развития муниципальной системы образования; 

- средств, выделяемых на переподготовку и повышение квалификации педагогических кадров; 

- средств учредителей, спонсоров, ассоциаций, творческих коллективов, предприятий, отдельных юридических и физических лиц; 

- доходов от дополнительных платных образовательных услуг и участия в научно-исследовательских разработках, предусмотренных программой и планом деятельности в рамках муниципальной экспериментальной площадки. 

4.2. Учреждениям, получившим статус муниципальной экспериментальной площадки, утверждаются индивидуальные штатные расписания в соответствии с учебными планами, учетом особенностей режима их функционирования, программы и плана инновационно-экспериментальной деятельности. В штатное расписание вводится должность заместителя директора по научно-методической работе, который может являться научным руководителем инновационно-экспериментальной деятельности. 

4.3. Надбавки к заработной плате и иные доплаты участникам реализации программы и плана деятельности муниципальной экспериментальной площадки сверх выплат, производимых за основную функциональную деятельность, устанавливаются управлением образования при присвоении статуса экспериментальной площадки с учетом решения Экспертного совета. 

4.4. Размер надбавок к заработной плате и иных доплат ежегодно устанавливается управлением образования и может меняться исходя из промежуточной результативности деятельности муниципальной экспериментальной площадки. 

4.5. В соответствии с программой и планом инновационно-экспериментальной деятельности муниципальной экспериментальной площадки может осуществляться дополнительное материально-техническое оснащение образовательных учреждений, на базе которых функционирует муниципальная экспериментальная площадка. 

4.6. Все материальные средства, оборудование, составляющее экспериментальный инструментарий, после закрытия муниципальной экспериментальной площадки могут быть переданы в другие учреждения образования. 

Положение о педагоге-исследователе 
1. Общие положения 
1.1. Статус педагога-исследователя может получить каждый работник образовательного учреждения, деятельность которого соответствует общим функциональным обязанностям, предусмотренным Положением об аттестации педагогических и руководящих кадров и настоящему Положению. 

1.2. Статус педагога-исследователя присваивается приказом руководителя образовательного учреждения по представлению научно-методического совета образовательного учреждения на срок, определенный программой исследования, но не более чем на пять лет. 

1.3. Педагог-исследователь имеет право на дифференцированный подход в оплате своего труда в зависимости от результатов своей исследовательской деятельности в пределах фонда заработной платы образовательного учреждения. 

1.4. Результаты деятельности педагога-исследователя могут учитываться при проведении его аттестации на вторую, первую и высшую квалификационные категории. 

1.5. Статус педагога-исследователя снимается приказом руководителя образовательного учреждения: 

- по истечении срока эксперимента; 

- в случае отсутствия положительных промежуточных результатов исследовательской деятельности; 

- в случае нарушения Закона РФ «Об образовании», Устава образовательного учреждения, настоящего Положения. 

2. Содержание деятельности педагога-исследователя 
2.1. Педагог-исследователь выбирает тему исследования, соответствующую приоритетным направлениям инновационно-экспериментальной деятельности развития системы образования муниципального образования Курганинский район, Программе развития образовательного учреждения. 

2.2. После выбора темы исследования и согласования ее с руководителем образовательного учреждения педагог-исследователь заключает с руководителем ОУ Договор об участии в инновационно-экспериментальной работе образовательного учреждения. Тема исследования утверждается научно-методическим советом образовательного учреждения. 

2.3. В течение одного месяца после утверждения темы исследования педагог-исследователь разрабатывает индивидуальную программу инновационно-экспериментальной (исследовательской) работы, имеющую следующую примерную структуру: цель исследования, задачи исследования, объект исследования, предмет исследования, критерии оценки эффективности исследовательской работы, формы организации диагностики (промежуточной и итоговой) эффективности исследовательской работы, прогнозирование возможных отрицательных результатов исследования с указанием компенсирующих мероприятий, описание основных этапов исследования с указанием их сроков, цели каждого этапа и способов ее достижения, календарное планирование исследовательской (инновационно-экспериментальной) работы, предполагаемый выпуск научно-методической литературы (пособий, методических рекомендаций и т.п.). 

2.4. Программа исследования утверждается научно-методическим советом образовательного учреждения, который представляет педагога для присвоения ему статуса педагога-исследователя. Руководитель образовательного учреждения издает приказ о присвоении статуса. 

2.5. Педагог-исследователь совместно с заместителем директора по научно- методической работе отслеживает проводимый эксперимент, анализирует результаты обучения, воспитания и развития учащихся по выбранной экспериментальной программе, принятой методике или технологии. В соответствии с программой и календарным планом эксперимента он отчитывается перед научно-методическим советом образовательного учреждения и муниципальным экспертным советом о промежуточных и итоговых результатах своего исследования. 

2.6. Педагог-исследователь: 

- работает над созданием или апробацией новых учебных и методических пособий: учебников, сборников задач и упражнений, тетрадей для самостоятельной работы учащихся, дидактических материалов, книг для чтения и т.п.; 

- участвует в работе по накоплению в учебном кабинете наглядных и методических пособий, справочных и информационных материалов для обеспечения своей исследовательской деятельности; 

- непрерывно повышает свою квалификацию, занимаясь самообразованием, посещая научно-методические консультации, лекции и занятия по повышению профессионального мастерства, теории педагогики и психологии, основ организации и планирования инновационно-экспериментальной деятельности, принимает участие в организации повышения квалификации работников образовательного учреждения; 

- участвует в научно-методической деятельности образовательного учреждения: проводит научно-методическую, исследовательскую, урочную и внеклассную работу по предмету; корректирует учебные программы в целях реализации принципа вариативного образования; изучает, рецензирует и утверждает авторские программы, учебники, методические пособия, дидактические материалы и т.п. 

3. Специальные требования к знаниям и умениям 
3.1. Педагог-исследователь должен знать: 

- основы организации инновационно-экспериментальной деятельности, в том числе в части ее нормативно-правовой базы и структуры педагогического исследования; 

- приоритетные направления инновационно-экспериментальной деятельности в регионе; 

- основные методы педагогической и психологической диагностики эффективности образовательного процесса; 

- современные тенденции развития российской, региональной и муниципальной систем образования. 

3.2. Педагог-исследователь должен уметь: 

- использовать психолого-педагогические знания и знание основ организации инновационно-экспериментальной деятельности в повседневной профессиональной деятельности; 

- анализировать собственную научно-педагогическую деятельность; 

- рационально и целенаправленно использовать новые научно-педагогические разработки и передовые достижения педагогической практики.
Функционал научного руководителя эксперимента 
Научный руководитель эксперимента: 

анализирует: 

• проблемы жизнедеятельности школы; 

• наличие и перспективные возможности школы в области осуществления инновационных преобразований; 

• ход и результаты инновационных процессов. 

прогнозирует: 

• тенденции изменения ситуации в обществе и в образовании для корректировки стратегии развития школы; 

• последствия запланированных инновационных процессов. 

планирует и организует: 
• создание и запуск новых школьных структур, обеспечивающих развитие образовательного учреждения; 

• систему контроля хода экспериментальной деятельности. 

руководит (совместно с заместителем директора школы по научно-методической работе): 

• исследовательской и экспериментальной деятельностью педагогов и учащихся школы; 

• разработкой методических рекомендаций и технологий осуществления исследовательских и экспериментальных работ. 

контролирует: 

• реализацию исследовательской и экспериментальной работы в школе; 

• результативность связей школы с научными и научно-методическими учреждениями. 

консультирует: 
• педагогов - участников эксперимента и других лиц, участвующих в экспериментальной деятельности школы; 

• администрацию школы по вопросам стимулирования участников исследовательской и экспериментальной деятельности. 

