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i. Паспорт программы

	Наименование программы
	Программа развития образования муниципального образования Курганинский район на 2010-2015 годы

	Основания для разработки программы
	1. Национальная доктрина образования Российской Федерации до 2025 года

2. Законы «Об образовании» Российской Федерации и Краснодарского края

3. Инициатива Президента Российской Федерации «Наша новая школа»  

4. Федеральный закон от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»

	Заказчик Программы
	Администрация муниципального образования Курганинский район

	Разработчик программы
	Управление образования администрации муниципального образования Курганинский район 

	Исполнители программы
	Управление образования администрации муниципального образования Курганинский район, образовательные учреждения, расположенные на территории Курганинского района и иные организации, расположенные на территории района

	Сроки реализации 
	2010-2015 годы

	Цель программы
	Обеспечение доступности качественного образования, ориентированного на формирование конкурентоспособной личности, отвечающей требованиям инновационного развития экономики района и общественным запросам.



	Основные направления реализации и задачи Программы
	1) Обновление образовательных стандартов:  

- поддержка внедрения новых федеральных государственных образовательных стандартов, адекватных им современных образовательных программ и технологий, обеспечивающих компетентностный подход, взаимосвязь фундаментальных знаний, практических умений, формирующих систему нравственных ценностей учащихся;

- продолжение введения профильного обучения в старшей школе, обеспечение  возможности выбора учащимися индивидуального учебного плана; 

- развитие новых форм и механизмов оценки и контроля качества деятельности образовательных учреждений по реализации образовательных программ; 

- развитие муниципальной системы оценки качества образования;

- совершенствование системы дополнительного образования;

- совершенствование  системы воспитательной работы, направленной на формирование гражданских ценностей и убеждений, духовно-нравственное и патриотическое развитие личности;

2) Система поддержки талантливых детей: 

- выявление талантливых детей;

- поддержка талантливых детей;

 3) Развитие педагогического потенциала: 

- кадровое обеспечение учебного процесса; повышение качества и результативности системы повышения квалификации;

- совершенствование системы методической работы;

- совершенствование системы стимулирования педагогов;

- обновление системы аттестации педагогических работников;

4) Современная школьная инфраструктура: 

- обеспечение условий безопасности жизнедеятельности детей в образовательных учреждениях общего и дополнительного образования детей; создание комплексной системы, обеспечивающей безопасность образовательной среды; 

- поддержка и развитие технологической инфраструктуры для информатизации  образовательных учреждений;

- обеспечение современных условий для осуществления образовательного процесса

- внедрение новых форм хозяйствования;

5) Здоровье школьников: 

- формирование здорового образа жизни;

- совершенствование физического воспитания;

- обеспечение здоровье сберегающих технологий во время учебного процесса

- развитие инклюзивного обучения

-  организация системы здорового питания в образовательных учреждениях



	Источники финансирования Программы
	Бюджет муниципального образования Курганинский район, краевой и федеральный бюджеты, внебюджетные источники

	Система организации контроля за выполнением Программы
	Контроль за выполнением Программы возлагается на администрацию муниципального образования Курганинский район, Совет муниципального образования Курганинский район. 

Результаты исполнения Программы ежегодно обсуждаются на заседании Совета руководителей района.


III. Цели и задачи реализации Программы.

Сроки реализации программы.

В основу разработки Программы положены идеи сохранения единства образовательного пространства, использования внутреннего потенциала муниципального образования Курганинский район для совершенствования всех звеньев системы образования. 

Целью реализации Программы является обеспечение доступности качественного образования, ориентированного на формирование конкурентоспособной личности, отвечающей требованиям инновационного развития экономики района и общественным запросам.

Перечень подпрограмм, основных мероприятий:

1) развитие дошкольного образования в Курганинском районе: 

- увеличение количества мест в дошкольных образовательных учреждениях;

- совершенствование качества дошкольного образования;

- развитие кадрового потенциала системы дошкольного образования;

- обеспечение условий безопасности жизнедеятельности детей в учреждениях дошкольного образования;

2) новая школа Курганинскому району: 

- обновление модели общего и дополнительного образования детей; 

- создание системы поддержки талантливых детей; 

- развитие потенциала педагогических кадров; 

-создание современной инфраструктуры общего и дополнительного образования детей; 

-обеспечение здоровья школьников.

Исходя из современного понимания роли образования как важнейшего фактора экономического роста, социальной стабильности района и средства удовлетворения образовательных потребностей населения, анализа состояния муниципальной системы образования и задач, определенных приоритетными направлениями образовательной инициативы «Наша новая школа», для повышения качества и доступности всех ветвей и уровней образования Курганинского района необходимо решить следующие задачи:

· повышение уровня охвата дошкольным образованием, создание условий для развития предшкольного образования;

· создание условий для реализации индивидуальных образовательных программ;

- поддержка внедрения новых федеральных государственных образовательных стандартов, адекватных им современных образовательных программ и технологий, обеспечивающих компетентностный подход, взаимосвязь фундаментальных знаний, практических умений, формирующих систему нравственных ценностей детей и молодежи; введение новых требований к результатам, структуре, условиям обновления содержания образования;

- создание нормативных правовых и организационно-экономических условий, способствующих формированию педагогических кадров с высоким уровнем квалификации, ответственных за качество результатов образования;

· выявление и поддержка одаренных детей, организация их эксклюзивного сопровождения, культивирование талантов из всей школьной среды, активизация работы по гражданско-патриотическому, духовно-нравственному воспитанию молодежи, развитие ее творческих способностей, общественной активности,;

· повышение эффективности финансирования образования;

· развитие общественно-гражданских форм управления в системе образования, контроля за качеством образования, создание системы информирования граждан об образовательных услугах.

· продолжение реструктуризации сети образовательных учреждений в целях ее  оптимизации;

· создание муниципальной системы мониторинга, образовательной статистики, независимой оценки качества образования, систему информирования общественности о состоянии и результатах муниципальной системы образования;

· создание социально-экономических условий для приоритетного развития системы образования; 

· внедрение нормативного финансирования образовательных учреждений и введение новой системы оплаты труда

· продолжение работы по информатизации в образовательных учреждений;

· совершенствование системы повышения квалификации педагогических кадров, повышение уровня закрепляемости молодых специалистов;

·  ресурсных центров . 

Решение данных задач планируется производить по следующим направлениям:

1) Обновление образовательных стандартов. 

2) Система поддержки талантливых детей.

 3) Развитие педагогического потенциала.

4) Современная школьная инфраструктура.

5) Здоровье школьников.

Мероприятия, заложенные в Программу, являются продолжением работы по развитию образования муниципального образования Курганинский район.

Мероприятия по реализации подпрограммы 

«Развитие дошкольного образования  в Курганинском районе»

	№
	Цель
	Задачи
	Мероприятия
	сроки
	Ожидаемый эффект 

	1
	Обеспечение доступности качественного образования, ориентированного на формирование конкурентоспособной личности, отвечающей требованиям инновационного развития экономики региона и общественным запросам.


	увеличение количества мест в дошкольных образовательных учреждениях;


	Строительство детского сада на 280 мест. 

Открытие не

функционирующих групп в ДОУ№ 13 – 20 мест; 

в ДОУ № 18 -20 мест;

в ДОУ №6 – 20 мест. 


	2013 год

2010 г.

2011 г.

2012 г.


	повышение охвата детей в возрасте от полутора до семи лет дошкольным образованием с  52  до 63  процентов;



	2
	
	Развитие вариативных форм дошкольного образования;


	Открытие групп семейного воспитания ( 7 групп);

Открытие групп кратковременного пребывания (в том числе групп предшкольной  подготовки);

Создание и ежегодное обновление банка данных о детях предшкольного возраста, не посещающих дошкольные учреждения


	2010 год;

2010 -2015


	100 % охват неорганизованных детей  от полутора до семи лет

	3
	
	Поддержка внедрения авторских программ, инновационных технологий обучения и воспитания детей дошкольного возраста в дошкольных образовательных учреждениях;

Развитие инклюзивного 

воспитания


	Проведение фестивалей педагогических идей;

Научно-практических конференций;

Профессиональных конкурсов;

Открытие творческих -экспериментальных площадок по вопросам: 

Духовно-нравственное воспитание детей дошкольного возраста;

Здоровье сберегающие технологии в образовательном процессе дошкольных учреждений;

Представление услуг дошкольного образования детям – инвалидам;

Открытие групп кратковременного пребывания;

Психолого-педагогическое  сопровождение детей имеющими проблемы в здоровье  и развитии совместно с ЦДК
	2010 – 2015;

2010 - 2015

2010
	создание эффективных условий для профессионального роста работников образования; совершенствование качества дошкольного образования; 

создание современных условий организации образовательного процесса, комфортной, здоровьесберегающей и воспитывающей образовательной среды для воспитанников;

Создание безбарьерной  среды;



	4
	
	Развитие кадрового потенциала системы дошкольного образования
	Организация повышения квалификации руководителей, воспитателей, учителей – логопедов, психологов и др. работников дошкольных образовательных учреждений;

Проведение конкурса «Воспитатель года»;

Проведение конкурса учреждений, реализующих программы развития дошкольного образования;

Проведение конкурса дошкольных образовательных учреждений, реализующих современные технологии обучения
	2010 – 2015 
	развитие кадрового потенциала системы дошкольного образования;

развитие потенциала педагогических кадров; 



	5
	
	Обеспечение условий безопасности жизнедеятельности детей в дошкольных образовательных учреждениях
	Оборудование медицинских кабинетов и медицинских изоляторов в  дошкольных образовательных учреждений в соответствии с нормативными требованиями;

Обеспечение комплекса мер по обеспечению противопожарной безопасности   муниципальных дошкольных образовательных учреждений; 

Установка автоматической пожарной сигнализации, системы оповещения и управления  эвакуацией; огнезащитная обработка; 

Испытание пожарных лестниц;

Перезарядка огнетушителей; 

Замена тепловых датчиков на дымовые; установка молниезащиты,  отделка путей эвакуации негорючими материалами, приобретение индивидуальных средств защиты органов дыхания, замер сопротивления изоляции электропроводки
	2010 - 2015
	обеспечение работы медицинских кабинетов, имеющих лицензию на осуществление медицинской деятельности, на базе   дошкольных образовательных учреждений;

обеспечение безопасных условий жизнедеятельности воспитанников во всех дошкольных образовательных учреждениях области;



	
	
	
	
	
	


Мероприятия по реализации подпрограммы 

«Новая школа Курганинскому району»

	№
	Цель
	Задачи
	Мероприятия
	сроки
	Ожидаемый результат 

	1
	Обновление модели общего и дополнительного образования детей

	
	
	1.поддержка внедрения новых федеральных государственных образовательных стандартов, адекватных им современных образовательных программ и технологий, обеспечивающих компетентностный подход, взаимосвязь фундаментальных знаний, практических умений, формирующих систему нравственных ценностей учащихся
	- нормативное правовое и инструктивно-методическое обеспечение внедрения новых образовательных стандартов;

- обеспечение внедрения в практику новых государственных стандартов  общего образования, обеспечивающих ориентацию образовательных программ на основание знаний и на умение их добывать и применять, развитие ключевых компетенций обучающихся и достижение эквивалентного федеральным образовательным стандартам качества общего образования;

- разработка и внедрение авторских и модифицированных педагогических технологий;

- внедрение  сетевых инновационных кейстехнологий обучения и воспитания в ОУ


	2010-2015

2010-2015
	Освоение 100% учащихся новых образовательных стандартов

обеспечение высокой технологичности образовательного процесса

повышение культуры учебно-познавательной деятельности учащихся, их активности и самостоятельности как условия социальной адаптации



	
	
	2.продолжение введения профильного обучения в старшей школе, обеспечение  возможности выбора учащимися индивидуального учебного плана; 


	- совершенствование нормативной правовой базы для организации профильного обучения и предпрофильной подготовки

- апробация учебников нового поколения для профильного обучения

- совершенствование системы профильной подготовки  на базе ресурсных центров

- повышение квалификации педагогических работников для обеспечения профильного обучения, в т.ч. проведение обучающих семинаров на базе образовательных учреждений

- проведение месячника открытых уроков образовательными учреждениями, реализующими программы профильного обучения

- проведение совместных мероприятий с центром занятости и комитетом по молодежной политике по информированию учащихся школ и их родителей о наиболее востребованных на рынке труда профессиях

- реализация образовательных программ по предпрофильной подготовке и профильному обучению путем интеграции школ, учреждений профессионального образования, центров внешкольного развития, работодателей, институтов гражданского общества
	
	расширение спектра образовательных услуг, удовлетворение социального заказа

обеспечение высокой технологичности образовательного процесса

обеспечение профориентационных образовательных услуг, расширение количества реализуемых профилей

повышение профессиональной компетентности педагогических кадров для работы в новых условиях

обеспечение раннего самоопределения выпускников 9 классов

развитие системы профориентационной работы, удовлетворение спроса работодателей

расширение количества реализуемых профилей, повышение качества профильного образования

	
	
	3.развитие новых форм и механизмов оценки и контроля качества деятельности образовательных учреждений по реализации образовательных программ; 


	- подготовка управленческих команд, компетентных в вопросах оценки качества образования;

- создание муниципальных экспериментальных площадок по апробации новой системы оценки образовательных результатов  учащихся  

- проведение мониторинга качества знаний учащихся, заканчивающих начальную школу

- проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников девятых классов ОУ в новой форме

- проведение ЕГЭ

- проведение мониторинга обеспечения доступности среднего (полного) общего образования

- составление и публикация муниципального рейтинга образовательных учреждений на основании индикативных показателей
	2010
	Создание объективной системы оценки качества образования и формирования рейтинга образовательных учреждений

отработка системы объективной оценки качества образования

внедрение системы объективной оценки качества образования, формирование рейтинга учреждений

100% 

	
	
	4.развитие муниципальной системы оценки качества образования 
	- формирование системы индикативной оценки показателей деятельности образовательных учреждений

- создание муниципальной  информационно-аналитической системы сбора, хранения, актуализации и адресного обеспечения пользователей статистической и мониторинговой информацией о муниципальной образовательной системе, педагогических кадрах, обучающихся

- совершенствование  механизмов материального стимулирования качества и эффективности образовательной деятельности, осуществляемой работниками образовательных учреждений

- организация мониторинга состояния воспитательной работы и реализации программ дополнительного образования в УДОД и ОУ

- внедрение систем менеджмента качества образования в образовательных учреждениях
	
	внедрение форм и технологий индикативной оценки деятельности муниципальной системы образования

создание аналитической базы данных показателей качества образования учащихся и качества образовательных услуг, предоставляемых образовательными учреждениями

повышение оплаты труда работников ОУ в зависимости от результатов их деятельности

создание аналитической базы данных показателей качества воспитания учащихся

участие образовательных учреждений в программах сертификации качества образования

	
	
	5.совершенствование системы дополнительного образования
	- расширение образовательных услуг, осуществляемых учреждениями дополнительного образования детей  (технического творчества и др.)

- усиление роли учреждений дополнительного образования в профилактике безнадзорности, занятости подростков в свободное время, их творческом развитии

- проведение муниципальных конкурсов работ педагогов по актуальным проблемам системы воспитания и дополнительного образования детей

- развитие взаимодействия УДОД  и ОУ по функционированию модели «Школа полного дня»,  предшкольная подготовка


	
	достижение многообразия видов деятельности, удовлетворяющих потребности и интересы учащихся

совершенствование содержания, методов и форм работы с учащимися

	
	
	
	
	
	

	
	
	6.совершенствование  системы воспитательной работы, направленной на формирование гражданских ценностей и убеждений, духовно-нравственное и патриотическое развитие личности;


	- разработка концепции воспитательной работы образовательных учреждений

- разработка и реализация мер, направленных на организацию патриотического и духовно-нравственного воспитания

- реализация мер, направленных на повышение уровня социальных, гражданских и правовых компетенций  обучающихся

- проведение конкурса воспитательных систем образовательных учреждений

- проведение мероприятий по организации профилактической работы с несовершеннолетними
	
	повышение качества воспитательной работы в образовательных учреждениях

снижение уровня детской и подростковой преступности



	2
	Создание системы поддержки талантливых детей

	
	
	1.выявление талантливых детей

2.поддержка талантливых детей
	- создание банка данных талантливых детей

- создание банка данных о педагогах, работающих с талантливыми детьми

- проведение олимпиад,  конкурсов, научно-практических конференций различных уровней для талантливых детей

- формирование баз данных о  талантливых детях; создание электронных образовательных ресурсов для предоставления дополнительных образовательных услуг  талантливым детям

- организация профильных лагерей, профильных смен, учебно-тренировочных сборов, научно-исследовательских экспедиций для одаренных школьников; 

- организация сетевого взаимодействия межшкольных научных обществ на базе ресурсных центров


	
	выявление одаренных детей и стимулирование их всестороннего развития

	3
	Развитие потенциала педагогических кадров

	
	
	1.кадровое обеспечение учебного процесса; повышение качества и результативности системы повышения квалификации;

2.совершенствование системы методической работы

3.совершенствование системы стимулирования педагогов

4.обновление системы аттестации педагогических работников
	- обновление системы повышения квалификации работников образования, переход на блочно-модульный принцип обучения

- подготовка  педагогических и административных работников системы образования в области информационных технологий

- подготовка и повышение квалификации педагогических работников для обеспечения внедрения нового содержания образования

- организация непрерывного профессионального образования в период межкурсовой подготовки

- совершенствование системы методической работы на основе работы предметных и межпредметных проблемных творческих групп педагогов, руководителей

- создание межшкольных методических предметных объединений на базе ресурсных центров

- развитие системы диагностики профессиональных потребностей педагогических работников и изучение уровня их профессионализма

- продолжение работы по обобщению и распространению передового педагогического опыта педагогов общего и дополнительного образования

- создание банка данных о педагогах общего и дополнительного образования

- создание банка данных награжденных педагогов

- публикации материалов лучших педагогов района на сайте и в СМИ

- проведение мероприятий, конкурсов, направленных на развитие творческого и профессионального потенциала учителей, повышения социального престижа профессии учителя, в том числе молодых учителей

- организация мероприятий по привлечению выпускников в профессию педагога

- проведение мероприятий по активизации овладения педагогами новых педагогических технологий

- совершенствование системы оплаты труда в зависимости от качества преподавания

- внедрение новой системы аттестации педагогических кадров
	
	усиление роли самообразования в повышении квалификации педагогических работников

Овладение педагогическими и руководящими работниками системы образования ИКТ

Обеспечение внедрения нового содержания образования в начальном и общем образовании

развитие сетевого взаимодействия образовательных учреждений в целях обмена профессиональным опытом посредством различных форм сотрудничества

создание обоснованного долгосрочного прогноза потребностей кадров в повышении квалификации



	4
	Создание современной инфраструктуры общего и дополнительного образования детей

	
	
	1.Обеспечение условий безопасности жизнедеятельности детей в образовательных учреждениях общего и дополнительного образования детей; создание комплексной системы, обеспечивающей безопасность образовательной среды 

2.Поддержка и развитие технологической инфраструктуры для информатизации  образовательных учреждений

3.обеспечение современных условий для осуществления образовательного процесса

4.Внедрение новых форм хозяйствования
	- разработка комплексного плана мероприятий по обеспечению безопасности образовательных учреждений

- разработка и реализация комплексного плана по улучшению санитарно-эпидемиологического благополучия  общеобразовательных учреждений

- создание и реализация комплексного плана по обеспечению безопасности перевозок детей

- 

- конкурс образовательных учреждений по обеспечению безопасных условий осуществления образовательного процесса

- приобретение противопожарного оборудования

- установка автоматической пожарной сигнализации, системы оповещения и управления  эвакуацией; огнезащитная обработка; 

Испытание пожарных лестниц;

Перезарядка огнетушителей; 

Замена тепловых датчиков на дымовые; установка молниезащиты,  отделка путей эвакуации негорючими материалами, приобретение индивидуальных средств защиты органов дыхания, замер сопротивления изоляции электропроводки

- приобретение компьютерной техники, оборудования

- приобретение лицензионного программного обеспечения, серверов

- организация локальной сети в учреждениях

- развитие материально-технической базы муниципального центра дистанционного образования детей-инвалидов, СОШ № 19

- оснащение и дооборудование кабинетов технического и обслуживающего труда

- приобретение спортивного инвентаря и оборудования

- дооборудование предметных

 кабинетов

- оснащение столовых/пищеблоков общеобразовательных учреждений высокотехнологичным оборудованием в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями и нормативами

- обеспечение питьевого режима

- постройка надворных туалетов

- оснащение школьных библиотек литературой, цифровыми образовательными ресурсами, базовым комплектом учебников, ориентированным на обновленные стандарты образования

- переход на автономию
	
	

	5
	Обеспечение здоровья школьников

	
	
	1.Формирование здорового образа жизни

2.Совершенствование физического воспитания

3.Обеспечение здоровье сберегающих технологий во время учебного процесса
	- проведение мероприятий, проектов, конкурсов, направленных на формирование здорового образа жизни школьников

- подготовка и публикация информационных и учебно-методических материалов, направленных на пропаганду здорового образа жизни

- введение ежедневных занятий ОФП

- проведение массовых физкультурных мероприятий и соревнований различного уровня

- проведение конкурса программ ОУ  по проблеме «Образование и здоровье»

- совершенствование системы мониторинга здоровья учащихся и педагогов общеобразовательных учреждений

- разработка и реализация организационно-технических мероприятий по предупреждению травматизма во время учебно-воспитательного процесса

- создание банка данных о состоянии здоровья детей и подростков


	
	

	
	
	4.Развитие инклюзивного обучения
	- представление услуг школьного образования детям – инвалидам;

- психолого-педагогическое  сопровождение детей имеющих проблемы в здоровье  и развитии совместно с ЦДК

- создание индивидуальных планов обучения

- вовлечение в досуговую, коллективную деятельность

- создание условий для обучения

- создание службы ранней помощи детям с ограниченными возможностями здоровья


	
	Создание безбарьерной среды

	
	
	5.организация системы здорового питания в образовательных учреждениях


	- разработка оптимальных схем организации школьного питания, обеспечивающих высококачественное питание детей

- введение на конкурсной основе новых форм обслуживания;

- подготовка и повышение квалификации работников столовых для обеспечения перехода к новым формам организации питания

- участие в конкурсах на лучшую организацию питание
	
	Сохранение здоровья учащихся

повышение качества школьного питания, соответствие школьного питания современным нормам, разнообразие меню


