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	ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению администрации муниципального образования Курганинский район от________________№_______

«ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО

постановлением главы муниципального образования Курганинский район 

от 7 февраля 2007 года № 241

(в редакции постановления администрации муниципального образования Курганинский район от________№___)


ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления  доплат и надбавок

 руководителям муниципальных общеобразовательных 

учреждений муниципального образования 

Курганинский район 

I.Общая часть

1.Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано на основании статьи 54 Закона Российской Федерации «Об образовании», распоряжения Правительства Рос​сийской Федерации от 9 июня 1992 года № 1037-р «О возможности формиро​вания фонда для выплаты надбавок за сложность, напряженность и высокое ка​чество работы организациям и учреждениям образования», письма Министер​ства образования Российской Федерации от 9 апреля 1993 года № 67-М «О по​рядке установления доплат и надбавок работникам учреждений образования», приказа Министерства образования Российской Федерации от 3 марта 1995 го​да № 16-М «О формировании средств на доплаты и надбавки», постановления Министерства труда Российской Федерации от 4 марта 1993 года № 48 «О по​рядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций и предприятий, находящихся на бюджетном финансировании», постановления главы администрации (губернатора)  Краснодарского  края  от  25 декабря 2006 года № 1167 «Об эксперименте по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Краснодарского края»,  постановления главы муниципального образования Курганинский район от 26 декабря 2006 года № 3292 «Об эксперименте по применению новых моделей оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Курганинского района», постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 25 января 2008 года № 32 «О продлении эксперимента по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, расположенных на территории Краснодарского края»,    постановления главы муниципального образования Курганинский район от 13 ноября 2008 года № 2878 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении управления образования администрации муниципального образования Курганинский район», постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края   от 18 февраля 2009 года 
№ 96 «О продлении эксперимента по применению новых моделей оплаты труда работников обще​образовательных учреждений, расположенных на территории Краснодарского края», постановления главы муниципального образования Курганинский район от 25 марта 2009 года № 485 «О продлении эксперимента по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, расположенных на территории муниципального образования Курганинский район».
1.2. Положение регламентирует порядок установления надбавок и доплат, выплачиваемых за условия работы руководителей  общеобразова- тельных учреждений в условиях перехода на новые условия оплаты труда. 
1.3. Положение определяет цель морального и материального стимулиро​вания - усиление заинтересованности руководителей общеобразо- вательных учреждений в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных задач: укрепление материально-технической базы, повышение качества образовательного процесса, а также закрепление в общеобразователь​ных учреждениях высококвалифицированных кадров.
1.4. Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды мо​рального и материального поощрения руководителей:
-объявление благодарности начальника управления образования муни​ципального образования Курганинский район;
-награждение Почетной грамотой главы муниципального образования   Курганинский район, управления образования муниципального образования Курганинский район;
-награждение ценным подарком;
-представление к награждению Почетной грамотой Министерства об​разования, науки и молодежной политики Краснодарского края, Министерства образования Российской Федерации;
-представление к награждению нагрудным знаком «Почетный работник образования Российской Федерации»;
-представление к присвоению почетного звания «Заслуженный учитель Кубани», «Заслуженный учитель Российской Федерации»;
-надбавки за высокие достижения в труде или за выполнение особо важ​ной работы;
-премирование за успешное и качественное выполнение работ и зада​ний.
2. Критерии и оценки,  показатели эффективности работы учреждения.
2.1. При оценке труда учитываются следующие показатели:
-качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции;
-эффективность деятельности учреждения;
-состояние исполнительской дисциплины;
-активное участие в районных и городских мероприятиях;
-финансово-хозяйственная дисциплина;
-работа по обращениям граждан;
-соблюдение требований действующего законодательства;
-организация горячего питания;
-руководство внеурочной деятельностью обучающихся;
-работа с общественными, спортивными организациями;
-работа по авторским программам, программам углубленного содержа​ния;
-подготовка призеров предметных олимпиад, участников конференций научного общества учащихся, спортивных соревнований (районных, го​родских);
-методическая работа, обобщение передового педагогического опыта в образовательном процессе;
-работа по написанию учебных программ, курсов, пособий;
-эффективная работа с родителями по подготовке образовательных учре​ждений к новому учебному году.

3. Установление надбавок и премий.
3.1. За высокую результативность работы, качество работы, напряжен​ность, интенсивность труда может устанавливаться надбавка за высокую интен​сивность и высокое качество работы (далее – надбавка).

3.2. Размеры надбавок руководителей общеобразовательных учреждений устанавливаются в процентном отношении от средней базовой заработной платы основного персонала, возглавляемого учреждения.
3.3. Надбавка устанавливается на определенный срок – месяц или квар​тал, с ежемесячной выплатой и выплачивается одновременно с заработной пла​той за фактически отработанное время

3.4. Решение об установлении надбавки принимается Советом по образо​ванию (приложение № 1) по представлению начальника управления образова​ния муниципального образования Курганинский район.
3.5. Надбавка за высокую интенсивность и высокое качество работы устанавливается на основании решения Совета по образованию.
3.6. Размер надбавки за высокую интенсивность и высокое качество ра​боты устанавливается в соответствии с постановлениями главы муниципального образования Курганинский район от 25 января 2008 года № 32 «О продлении эксперимента по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, расположенных на территории Краснодарского края», от 13 ноября 2008 года № 2878 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении управления образования администрации муниципального образования Курганинский район», постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 18 февраля 2009 года № 96 «О продлении эксперимента по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, расположенных на территории Краснодарского края», постановления главы муниципального образования Курганинский район от 25 марта 2009 года № 485 «О продлении эксперимента по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, расположенных на территории муниципального образования Курганинский район» за счет и в пределах 30 % фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения, предназначенного для административно-управленческого персонала.
3.7. Предложения о размере надбавок оформляются рабочей группой (приложение № 2).
3.8. Премия выплачивается за особые достижения в учебно-воспитатель​ном процессе, ко Дню Учителя, по итогам подготовки к началу учебного года, к юбилейным датам в пределах общего фонда оплаты труда по учреждению.
3.9. Начальник управления образования администрации муниципального образования Курганинский район представляет документы, подготовленные ра​бочей группой на рассмотрение Совета по образованию.
3.9.1. По итогам рассмотрения Советом  по образованию предложений по материальному стимулированию руководителей общеобразовательных учреждений управлением образования администрации муниципального образования Курганинский район издается приказ об установлении надбавок и доплат.

II. Доплаты и надбавки за выполнение работ, не входящих в круг основ​ных обязанностей, стимулирующие выплаты руководителям общеобразовательных учреждений:
	№
	показатели, критерии
	оценка в %

	1
	2
	3

	1.
	Качество и доступность общего образования 
	до (31%)

	1.1.
	Показатели качества знаний учащихся  по результатам всероссийских краевых, муниципальных контрольно-диагностических мероприятий (КДР, ВПР, пробные по предметам), проводившихся в данный период:

-выше районного показателя (среднего балла) за каждую работу 1б. в пределах максимума


	до 6

	1.2.
	Достижение учащимися более высоких результатов качества знаний (по четвертям или полугодиям)

-выше районного – 3б.

-равен районному – 2б.
	до 3

	1
	2
	3

	1.3.
	Наличие учащихся призеров и победителей олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней:


	до 10

	
	-наличие на муниципальном уровне -  1б.

-наличие 10% от всех учащихся на муниципальном уровне – 2б.


	до 2

	
	-наличие на региональном уровне – 2б.

-наличие 5% от всех учащихся на региональном уровне-3б.
	до 3

	
	-наличие на федеральном уровне – 3б.

-наличие 2% от всех учащихся на федеральном уровне – 5б.
	до 5

	1.4.
	Организация и проведение семинаров, методических объединений на базе учреждения
	до 7

	
	-муниципальный уровень
	до 2

	
	-участие  в работе районных методических объединений (выступление, наличие руководителя РМО, тьюторов по предметам), 

-за каждое выступление -1б.

-за каждого руководителя, тьютора-1б. в пределах максимума
	до 5

	1.5.
	Участие в инновационной деятельности,
	до 4

	
	-ведение экспериментальной работы на муниципальном, краевом, федеральном уровнях (экспериментальная площадка, утвержденная приказом), пилотные проекты краевого и выше уровня
	до 2

	
	-разработка и внедрение авторских программ,
	до 1

	
	-выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов (профилизация)
	до 1

	16.
	Ведение школьного сайта (соответствие требованиям Закона об образовании, отсутствие материалов, не соответствующих образовательной деятельности)
	до 1

	2.
	Создание условий для осуществления  учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных  средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности)                            
	до (10%)

	2.1.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения:
	до 1

	
	-температурный режим, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д
	до 1

	
	-наличие предписаний роспотребнадзора, нарушений
	-1

	2.2.
	Обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий:
	до 2

	
	-содержание оборудованных гардеробов,  туалетов, мест личной гигиены и т.д.
	до 1

	
	-душевых,
	до 0,5

	
	-медицинских кабинетов (пополнение лекарствами)
	до 0,5

	
	--наличие предписаний роспотребнадзора, нарушений по выполнению этих требований
	-2

	2.3.
	Обеспечение  выполнения требований обеспечения безопасности
	до 3

	
	--пожарной и электробезопасности, охраны труда, охраны жизни учащихся
	до 1

	
	-выполнение необходимых мероприятий текущего и капитального ремонта, (ежемесячно)
	до 1

	
	-пропускной режим (охрана учреждения)
	до 1

	
	-наличие предписаний, нарушений по выполнению этих требований, наличие травм работников, учащихся
	-3

	2.4.
	Состояние учебных кабинетов и пришкольной территории,
	до 4

	02.03.102.3.
	-оформление школы: наличие и своевременное обновление стендов (наличие информации соответственно планам работы),
	до 0,5

	
	-наличие и состояние зоны отдыха,
	до 0,5

	
	-состояние спортивных залов, площадок
	до 0,5

	
	-состояние мастерских,
	до 0,5

	
	-состояние пришкольной территории,
	до 0,5

	
	-состояние опытного участка,
	

	
	-состояние  площадки для линеек, 
	до 0,5

	
	-состояние школьного двора
	

	
	-состояние ограждения
	до 0,5

	3.
	Кадровые ресурсы 
	до (10%)

	
	Нагрузка учителя

-равна 23,5 ч. в среднем по учреждению – 1б.
	до 1

	
	 Качественный состав педагогов (% категорийности)

-свыше районного показателя 5 с первой категорией -1б.

-свыше районного показателя с высшей категорией – 2б.
	до 2

	3.2.
	Развитие педагогического творчества - участие педагогов в научно-исследовательской, опытно- экспериментальной работе, конференциях разных уровней, победители и призеры конкурсов разных уровней
	до 7

	
	-муниципального,
	до 1

	
	-регионального,
	до 2

	
	-федерального
	до 3

	3.3.
	Участие руководителя в научно-исследовательской, опытно- экспериментальной работе, конференциях, конкурсах разных уровней
	до 1

	4.
	Социальный критерий  
	до (14%)

	4.1.
	Отсутствие отчислений из учреждения в 1-9 классах, сохранение контингента в 10- 11 классах, выполнение Закона «Об образовании» (отсутствие необучающихся)
	до 1

	4.2.
	Организация различных форм  внеклассной и внешкольной работы :
	до 3

	
	-секции спортивные охват от 90-100%
	до 1

	
	-эффективность работы вечернего спортивного зала, охват 50%
	до 1

	
	- кружки охват 90-100%
	до 1

	4.3.
	Состояние воспитательной работы и создание условий социализации
	до 8

	
	Снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, ОПДН (снятие с учета)
	до 1

	
	-отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися, выполнение Закона 1539
	до 2

	
	Охват дополнительным образованием учащихся, состоящих на всех видах учета (100%)
	до 2

	
	Активное участие в акциях
	до 2

	
	-создание адаптивной безбарьерной среды для детей и взрослых с ограниченнными возможностями здоровья,
	До 1

	4.4.
	Уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления  детей и подростков
	до 2

	5.
	Эффективность управленческой деятельности          
	до (20%)

	5.1.
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, качественная и своевременная работа с документами управления образования, министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края, Министерства образования РФ и др.)
	до 5

	5.2.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	до 2

	5.3.
	Объемы привлечения внебюджетных средств в % к общему финансированию (помимо родительской платы за питание)
	до 2

	5.4.
	Отсутствие задолженности и перерасхода заработной платы
	до 2

	5.5.
	Призовые места в смотрах (конкурсах) учреждений разных уровней:

-федерального,  
	до 5

	
	- регионального 
	до 3

	
	-муниципального
	до 2

	5.6.
	Выполнение мероприятий внутришкольного контроля
	до 1

	6.
	Сохранение здоровья учащихся           
	до  (13%)

	6.1.
	Высокий  коэффициент сохранения здоровья учащихся (количество пропусков уч-ся по болезни в %)

-снижение пропусков по болезни в сравнении с таким же периодом предыдущего года
	до 2

	6.2.
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.) на разных уровнях:

-муниципальном-2б.

-региональном-3б.

-федральном-5б.
	до 5

	6.3.
	Организация обеспечения учащихся качественным горячим питанием (в % от общего количества)

-100% - 3б.

-90-99%-2б.

-90% -1б.
	до 3

	
	-отсутствие предписаний, нарушений по данному направлению
	до 2

	
	ВСЕГО  :
	До 100%


За неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем возло​женных на него должностных обязанностей, нарушение правил внутреннего трудового распорядка, наличие обоснованных жалоб и неудовлетворительных итогов проверок общеобразовательного учреждения начальник управления об​разования по согласованию с Советом может лишить руководителя установлен​ной надбавки или снизить ее размер.»
Начальник управления образования

администрации муниципального

образования Курганинский район




                М.Э.Романова
